ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

Администрация Покровского сельского поселения

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          от 01.09.2023 г.                                                                                                      № 104
Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по первичному                                                 воинскому учету в Администрации Покровского сельского поселения                                                                              Омского муниципального района Омской области
    В соответствии со статьями 135-136 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об утверждении положения о воинском учете», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить «Положение об оплате труда специалиста по первичному                                                 воинскому учету в Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2.  Утвердить Положение о порядке исчисления и установления стажа работы по специалиста по первичному воинскому учету Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2023 года.

4. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке, и разместить на странице Покровского сельского поселения в государственной информационной системе Омской области «Портал Правительства Омской области» в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Признать утратившим силу с 01.09.2023г. постановление Администрации Покровского сельского поселения от 06.04.2022 № 26/1 “Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету в Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области”.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                                                               А.И.Шафрик
Приложение 

к постановлению Главы

Покровского сельского поселения 

Омского муниципального района 

Омской области

от «01» сентября 2023г.  № 104
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету в Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области
1.Общие положения

     1.1. Настоящее Положение об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету в Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях.
     1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда специалиста по первичному воинскому учету в Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области (далее – специалист ПВУ)

     1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда специалиста ПВУ в пределах, выделенных из федерального бюджета средств, установления размера оклада (должностного оклада), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Порядок и условия оплаты труда работников военно-учетных столов устанавливаются органами местного самоуправления самостоятельно, но в пределах, выделенных из федерального бюджета средств на эти цели.

     1.4. Для специалистов по ПВУ, выполняющего обязанности по совместительству, в соответствии со ст. 284 Трудового кодекса Российской Федерации, продолжительность рабочего времени для осуществления военно -учетной работы установить 4 часа в день и соответственно 16 часов в неделю.
    1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
    1.6. Заработная плата специалисту по ПВУ, перечисляется на указанный им счет в банке на условиях, определенным коллективным трудовым договором или трудовым договором.
     1.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

2.Порядок и условия оплаты труда

     2.1. Основные условия оплаты труда.

     2.1.1. Система оплаты труда специалиста ПВУ включает в себя минимальный размер оклада (должностного оклада), повышающий коэффициент к окладу, выплату компенсационного и стимулирующего характера.

    2.1.2. Система оплаты труда специалиста ПВУ устанавливается с учетом:

а) должностной оклад 6000, 00 руб.  
б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д) настоящего положения.

    2.1.3. Фонд оплаты труда специалиста ПВУ формируется на календарный год содержащемуся специалисту по штатам, а также утвержденным штатным расписанием. Годовой фонд оплаты 
труда определяется суммированием фонда должностного оклада и фонда выплат компенсационного характера.
   2.1.4. Глава Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области в пределах имеющихся средств на оплату труда работника самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.2. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в расчете на год или количество месяцев содержания должностей за работу:

        - со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, с шифрами, - в установленном размере на день формирования годового фонда оплаты труда;

       - в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), и иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - из расчета среднемесячных расходов по учетным данным текущего года.

      В расчет годового фонда оплаты труда не включаются суммы, выплаченные за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и другие выплаты компенсационного характера, выплачиваемые за счет экономии годового фонда оплаты труда.
2.3. Стимулирующие выплаты.

В целях поощрения специалиста ПВУ устанавливаются стимулирующие выплаты.

   2.3.1. В Администрации Покровском сельском поселении Омского муниципального района Омской области устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

-  денежное поощрение по результатам работы за месяц;

- выплаты за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;
         - районный коэффициент;
   2.3.2. Специалисту по ПВУ могут, производятся иные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством

   2.3.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится ежемесячно к должностному окладу в следующих размерах.


при стаже работы                    ( в процентах)

от 1 до 5 лет                                      10

от 5 до 10                                           15

от 10 до 15                                         20

от 15 до 20                                         25
свыше 20 лет                                     30  

  2.3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется в процентах из должностного оклада без учета других надбавок и доплат и выплачивается одновременно с заработной платой.


При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

2.3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.


При увольнении специалиста ПВУ надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
Сумма ежемесячной надбавки за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

   2.3.5. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере 10% должностного оклада.

     2.3.6. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области.

     2.3.7. Денежное поощрение по результатам работы за месяц устанавливается в размере 10% должностного оклада.

     2.3.8.Районный коэффициент 15%

     2.4. При образовании к концу года экономии средств на оплату труда специалиста по ПВУ, такие средства решением главы Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области направляются на его премирование в качестве единовременного денежного вознаграждения. 
     2.5. Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей из средств экономии на оплату труда специалиста ПВУ предельными размерами не ограничиваются.

Приложение №2

к постановлению Администрации

Покровского сельского поселения 

Омского муниципального района

 Омской области

от 01 сентября 2023 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке исчисления и установления стажа работы специалиста 

по первичному воинскому учету Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления и установления стажа работы специалисту по первичному воинскому учету Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области (далее – стаж работы), дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы.

2. Исчисление стажа работы

1. В стаж работы включается время работы по 31 декабря 1991 года в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, а также организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления, в том числе:

1) в аппарате Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте РСФСР, в аппаратах президентов других союзных республик;
2) в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатах трудящихся), Советах народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районный, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);
3) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совета Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных республик, государственного управления Совета Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, в исполнительных комитетах краевых, областных Советов народных депутатов трудящихся (Советах депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);
4) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;
5) в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, в аппарате Совета  Экономической взаимопомощи и органах Совета Экономической взаимопомощи, в иных международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник
работал в органах государственной власти и управления;
         6)  в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР;
7) в советах народного хозяйства всех уровней;

8) в государственных объединениях союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик;

9) в государственных концернах, ассоциациях, иных государственных организациях, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик;
10) в ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах. райкомах, горкомах и их аппаратах, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции СССР), не включая периоды работы в парткомах на предприятиях, учреждениях, организациях;
11) в центральных профсоюзных органах Союза ССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в парткомах органах государственной власти управления, не включая периоды работы в парткомах на предприятиях, учреждениях, организациях.

2. В стаж работы включаются время работы в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года, в том числе:

1) в Администрации Президента Российской Федерации;

2) в федеральных органах государственной власти и управления, федеральных органах государственной власти, иных федеральных государственных органах и их аппаратах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в дипломатических торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, а также в органах при федеральных органах государственной власти и при территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в органах народного контроля;

3) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;
4) в Центральной избирательной комиссии;

5) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

6) в органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры;

7) в Контрольно–бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации;
8) в Администрации Омской области и ее аппарате, органах исполнительной власти Омской области, представительстве Администрации Омской области при Правительстве Российской Федерации;

9) в Законодательном Собрании Омской области и его аппарате;

10) в территориальных органах государственной власти Омской области;

11) в Контрольно-счетной палате Омской области и ее аппарате;

12) в Избирательной комиссии Омской области и аппарате;

13) в органах местного самоуправления Омской области;
14) в органах государственной власти и управления Омской области, местных органах государственной власти и управления Омской области (областных Советах народных депутатов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов Омской области и их исполнительных комитетах);

15) в органах государственной власти, и иных государственных органах субъектов Российской Федерации, образованных в соответствии с Конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, местных органах государственной власти и управления (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах), органах местного самоуправления иных субъектов Российской Федерации;
16) в государственных учреждениях, преобразованных в государственные органы при Правительстве Российской Федерации, государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти.
3. В стаж работы включаются:

1) военная служба, служба в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
2) время работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами-участниками Содружества Независимых Государств, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства;

3) время работы на должностях, в должностные обязанности которых входило осуществление первичного воинского учета граждан;

4) время обучения в заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением соответствующим органом государственной власти, иным государственным органом, органом местного самоуправления для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки; время обучения по направлению органов государственной власти и управления, организаций и учреждений, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельных функций государственного управления, при продолжении работы в указанных органах и организациях;
5) периоды замещения должностей профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в органах государственной власти, иных государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, в том числе в орган первичной профсоюзной организации, созванной в органе государственной власти, ином государственном органе, в соответствии с федеральным законом;

6) иные периоды деятельности, учитываемые в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4. Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются.

5. Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, дня).

6. Время нахождения граждан на военной службе по контракту включаются в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - день военной службы за два дня работы. Льготное исчисление стажа работы в иных случаях не производятся.
7. На основании решения Главы Покровского сельского поселения в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, в порядке исключения могут включаться иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

4. Установление стажа работы 

1. Стаж работы устанавливается по представлению кадровой службы распоряжением Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области.

2. Выписка из распоряжения Администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области об установлении стажа работы приобщается к личному делу работника, стаж которого устанавливается. Копия соответствующей выписки выдается работнику.

3. Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка, военный билет. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

