ОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Администрация Покровского сельского поселения 

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2020 






                                           № 1/1

О порядке перехода на электронные трудовые книжки и назначении ответственных лиц


В связи с вступлением в силу Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде", Федеральным законом от 16.12.2019 № 436-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования", администрация Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Заместителю главы администрации по социальным и экономическим вопросам Татьяне Николаевне Свириденко:


1.1. Уведомить сотрудников администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области в письменном виде по форме из Приложения № 1 к настоящему постановлению о введении нового порядка формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде под подпись в срок до 30.06.2020г;


1.2. Предложить каждому работнику выбрать, каким способом будет осуществляться ведение записей об их трудовой деятельности - бумажном или в электронном варианте;


1.3.Получить от каждого работника заявление по образцам из Приложения № 2, № 3 к настоящему постановлению с волеизъявлением в срок до 31.12.2020:


- при отказе работников от бумажной трудовой книжки выдать ее на руки в течение 3 рабочих дней с момента получения заявления;


- в случае неполучения заявления от сотрудника до 31.12.2020г. включительно продолжить ведение его трудовой книжки в установленном порядке.


2. В связи с введением с 01.01.2020г. обязанности для работодателей ежемесячно не позднее 15 - го числа месяца, следующего месяца, в котором осуществлено кадровое мероприятие (прием, перевод, увольнение), либо работником подано заявление о выборе ведения записей об его трудовой деятельности, представлять в Пенсионный фонд РФ сведения о трудовой деятельности по форме СЗВ - ТД:


3. Назначить заместителя главы администрации по социальным и экономическим вопросам Татьяну Николаевну Свириденко ответственной за составление сведений, связанных с трудовой деятельностью работников в администрации Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, в электронном виде посредством использования программы «Астрал» в Пенсионный фонд РФ.

Заместителю главы администрации по социальным и экономическим вопросам Т.Н. Свириденко внести соответствующие изменения в нормативные акты.

 Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Приложения:

Форма уведомления - Приложение № 1,
2) Форма заявлений - Приложение № 2, 3.

Глава сельского поселения






А.И. Шафрик

С постановлением ознакомлены:

_____________/________________ «___»____________ 20____г.

_____________/________________  «___»____________20____г.

_____________/________________ «___»____________ 20____г.

_____________/________________  «___»____________20____г.

_____________/________________ «___»____________ 20____г.

_____________/________________ «___»____________ 20____г.

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Покровского сельского поселения

Омского муниципального района

Омской области 

от   09.01.2020г. №1/1 
	Администрация Покровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области 

от   09.01.2020г. № 1/1
	
	
	____________________________ 

должность

______________________________ 

Ф.И.О


Уведомление работника
об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде
(о переходе на электронные трудовые книжки)

Настоящим уведомляем Вас о том, что Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ внесены изменения в трудовое законодательство, связанные с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

Вы имеете право сделать выбор между продолжением ведения [наименование работодателя] трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением Вам [наименование работодателя] сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для этого Вам необходимо по 31 декабря 2020 года включительно подать в [наименование структурного подразделения кадровой службы работодателя] письменное заявление о продолжении ведения трудовой книжки или заявление о согласии на предоставление Вам сведений о трудовой деятельности.

Одновременно доводим до Вашего сведения, что в случае, если Вы не подадите ни одного из указанных заявлений, [наименование работодателя] продолжит вести Вашу трудовую книжку в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации.

[должность, подпись, инициалы, фамилия]

Приложение:

Форма заявления о продолжении ведения бумажной трудовой книжки.

Форма заявления о предоставлении работнику работодателем сведений о трудовой деятельности.

Глава сельского поселения






     А.И. Шафрик

Экземпляр уведомления получил:

  ____________   ____________________  ____________________   ____________

    (должность)                   (подпись)                    (расшифровка подписи)                дата)

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Покровского сельского поселения

Омского муниципального района

Омской области 

от   09.01.2020г. №1/1

	
	
	
	
	
	
	Главе Покровского сельского поселения Омского муниципального района

Омской области

______________________________ 

(Ф.И.О) 

_____________________________ 

(должность)

от ___________________________ 

                      (Ф.И.О.)


ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу предоставлять мне сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации вместо бумажной трудовой книжки. 

  ____________   ____________________  ____________________   ____________

    (должность)            (подпись)                   (расшифровка подписи)         ( дата)

Приложение 3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Покровского сельского поселения

Омского муниципального района

Омской области 

от   09.01.2020г. №1/1

	
	
	
	
	
	
	Главе Покровского сельского поселения Омского муниципального района

Омской области______________________________ 

(Ф.И.О) 

____________________________________ 

(должность)

от __________________________________ 

                      (Ф.И.О.)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу продолжить вести мою бумажную трудовую книжку в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации. 

  ____________   ____________________  ____________________   ____________

    (должность)            (подпись)                   (расшифровка подписи)         ( дата)

